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ИНСТРУКЦИЯ
по организации действий работников при обнаружении 
[bookmark: _GoBack]явных признаков жестокого обращения с воспитанниками

В случае появления жалоб ребенка на насилие, а также при  наличии травм специфического характера, позволяющих заподозрить факт насилия, при наблюдении психического насилия по отношению к ребенку, изменения в поведении, нарушения эмоционального развития, способности к социализации работники Учреждения обязаны:
1. Незамедлительно сообщить директору Учреждения.
2. Показать ребенка медицинскому работнику Учреждения; при наличии необходимости оказания экстренной медицинской помощи, обеспечить ребенку эту помощь: вызвать «Скорую помощь», отвезти в травматологический пункт.
3. При подтверждении предположения об имевшемся насилии в тот же день сообщить информацию (в виде специального сообщения) в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав Окружной администрации города Якутска; Управление образования Окружной администрации города Якутска, электронная почта: ovrdod@mail.ru; в органы внутренних дел; прокуратуру города Якутска; отдел опеки и попечительства Окружной администрации города Якутска.
4. В случае подтверждения факта насилия по отношению к несовершеннолетнему обеспечить ребенку комплексное психолого-педагогическое сопровождение  социально-психологическими службами и/или с привлечением специалистов МОБУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции детей и подростков» ГО «город Якутск».
5. Для дальнейшей индивидуальной профилактической работы с детьми и подростками, пострадавшими от жестокого обращения необходимо руководствоваться методическими рекомендациями, утвержденными приказом Управления образования Окружной администрации города Якутска от 05.03.2012 года №01-10/124 «Об усилении мер по выявлению случаев жестокого обращения с детьми и оказания помощи детям и подросткам, пострадавшим от жестокого обращения».
6. По каждому факту явных признаков жестокого обращения с воспитанниками проводить  служебные проверки с принятием конкретных мер.



